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BIJLAGE BIJ DE PLAATSELIJKE REGELING 

 

Versie 20120719 / concept WKR RV 

 
Bijlage B. Werkwijze gezamenlijke vergaderingen breed wijkmoderamina  

van de Gereformeerde wijkgemeente Pelgrimskerk, de Protestante wijkgemeente De Oase en 
de Protestantse wijkgemeente De Regenboog van de Protestantse Gemeente te Zoetermeer 

 
 

Samenwerking 
De Gereformeerde wijkgemeente Pelgrimskerk, de Protestante wijkgemeente De Oase en 
de Protestantse wijkgemeente De Regenboog hebben afgesproken intensief te gaan sa-
menwerken. Deze samenwerking uit zich onder andere in het gezamenlijk vergaderen van 
de breed wijkmoderamina.  
 
In de plaatselijke regelingen van de drie wijken zijn een aantal zaken inzake de werkwijze 
geregeld. In onderstaande werkwijze zijn een aantal praktische zaken nader uitgewerkt. De 
plaatselijke regeling van iedere wijk is leidend. 
 

 

§ 1. De werkwijze van de breed wijkmoderamina vergaderingen 
 
 

1.1 Aantal vergaderingen (C) 
Het breed wijkmoderamen van iedere wijk vergadert tenminste 6 maal per jaar.  
 
1.2 Gezamenlijkheid 
De breed wijkmoderamina van respectievelijk de Gereformeerde wijkgemeente Pelgrims-
kerk, de Protestantse wijkgemeente De Oase en de Protestantse wijkgemeente De Regen-
boog vergaderen gezamenlijk. Daarbij wordt dezelfde agenda gehanteerd onder de leiding 
van 1 gemeenschappelijke voorzitter. Buiten deze gezamenlijke vergaderingen kunnen de 
breed wijkmoderamina ook apart vergaderen. 
 
1.3 Bijeenroepen vergadering en agenda 
De vergaderingen van de breed wijkmoderamina worden tenminste 10 dagen van te voren 
bijeengeroepen door het moderamen van de wijk dat op dat moment het voorzitterschap be-
kleedt, onder vermelding van de zaken, die aan de orde zullen komen (de agenda). Er wordt 
gebruik gemaakt van een zo veel als mogelijk standaard agenda.  
De scriba van het moderamen van dienst zendt hiertoe de door het moderamen vastgestelde 
agenda en de relevante stukken aan de leden toe. Zaken die staande de vergadering wor-
den ingebracht, kunnen in behandeling worden genomen.  
Jaarlijks wordt bij aanvang van het vergaderseizoen een vergaderschema vastgesteld. 
 
1.4 Locatie, voorzitterschap en verslaglegging 
Voor de locatie van de gezamenlijke vergaderingen van de breed wijkmoderamina, het voor-
zitterschap en het verslag wordt een rooster opgesteld. Daarbij rouleert per vergaderjaar het 
voorzitterschap en de verslaglegging over de 3 wijkgemeenten. Bij verhindering van de voor-
zitter wordt de vergadering voorgezeten door de assessor. 
 
Hiertoe wordt in gezamenlijk overleg een rooster vastgesteld (zie bijlage 1). 
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§ 2. De taakgroepen 

 
2.1 Vertegenwoordiging vanuit de taakgroepen 
Iedere taakgroep wordt in het breed wijkmoderamen vertegenwoordigd door een afgevaar-
digde (de primus). De taakgroepen wijzen naast elke afgevaardigde een secundus aan die 
bij verhindering of ontstentenis van deze als primus fungeert. Er is de mogelijkheid over te 
gaan tot gemeenschappelijke taakgroepen. 
 
2.2 Verslaglegging van de taakgroepen 
Een belangrijk onderdeel van de vergaderingen is de rapportages vanuit de taakgroepen. 
Hiertoe worden door ieder taakgroep tenminste 10 dagen voor de vergadering rapportages 
aangeleverd die met de stukken mee verzonden kunnen worden. 
 
 
 
 
BIJLAGE 1  
Schema voor de locatie, rol voorzitter en verslaglegging van de gezamenlijke vergaderingen 
van de breed wijkmoderamina.  
 

Activiteit 2012 / 13 2013 / 14 2014 / 15 2015 / 16 
Locatie RB    

     
Voorzitter RB    

     
Verslag RB    

     

 
 
PK = Pelgrimskerk 
OA = Oase 
RB = Regenboog 


